
Offre d’emploi - Appel à 
candidature 

Chargé·e de projets- Animation « Territoires et 
Mobilités » à 80% 

Contexte 
Les Monts qui pétillent est une association loi 1901, créée en décembre 2019 et agréée Espace de Vie Sociale 

par la CAF. Cette association est issue de projets d’habitants autour de valeurs communes : l’ouverture, le 

dialogue et le respect des êtres humains et de la nature. Nous voulons aller vers un territoire rural ouvert, 

joyeux, dynamique et en harmonie avec le vivant. Notre raison d’être : « Rêvons et créons ensemble notre 

territoire de demain ». 

L’activité de notre association s’articule autour de groupes thématiques : ce sont des espaces pour penser 

et agir sur une thématique dont se saisissent des habitant·es de façon collective. Chaque groupe mène sa 

dynamique propre. Les groupes actuels sont : 

• Mobilités : recherche de solutions pour se déplacer dans nos campagnes.  

• Nourrir : Partager, réfléchir et agir autour d’une alimentation de qualité accessible à toutes et tous : 

ateliers cuisine, réflexions sur la sécurité sociale de l’alimentation et autres outils de démocratie 

alimentaire… 

• Soin à la personne : Ce groupe réunit professionnel·les de santé et personnes sensibles à la question 

du soin. 

• Ateliers séniors : Proposer des ateliers pour aider au maintien d’une bonne santé et d’un mieux-être 

en général, créer du lien, un temps convivial, partager de connaissances, ressources. 

• Espace associatif le Relais : nous disposons d’espaces à investir collectivement (bureaux partagés, 

cuisine, salle d’activités, atelier…) et nous proposons diverses activités sociales 

 

Notre fonctionnement 
Notre méthode est innovante, nous avançons pas à pas, vers une manière de fonctionner qui articule temps 

salariés, bénévoles et implication des partenaires (institutions, collectivités, entreprises, chercheurs, 

associations). L'itinérance fait partie de notre mode de fonctionnement afin d'aller au plus près des habitants 

et des acteurs. Notre préoccupation est de donner le pouvoir d’agir à chacun, ne pas faire à la place mais 

susciter l'expression des rêves et des envies, la mise en mouvement, le passage à l'action et accompagner 

vers la concrétisation. 

Notre structure fonctionne de telle manière que chaque personne (salarié·es, administrateur·trices, 

bénévoles, partenaires) participe à la dynamique du système. Elle permet à chacun de pouvoir se former, 

proposer, créer et contribuer à la dynamique générale en apportant ses compétences, son énergie, ses idées 

et ses expériences. 

Vous pourrez donc partager vos talents avec nous et les développer ! 



Le poste proposé :  
Raison d’être du poste  
Inciter au changement de comportement en allant vers les habitants·e·s pour renforcer leur pouvoir 

d’agir et développer des alternatives à la voiture individuelle. 

 

Missions 
Chargé.e de l’expérimentation de véhicules intermédiaires (Vélis) : 35%  

Avec l’aide du salarié coordinateur mobilités, la.e salarié.e aura en charge le : 

• Pilotage opérationnel de l’expérimentation au quotidien par des habitants du territoire et des 

structures partenaires  

• Organisation d’animations publiques 

• Relations partenariales concernant le projet 

• Créations d’outils diagnostics, remontées et valorisation des données d’analyse de 

l’expérimentation. 

Chargé·e d’animation des actions mobilité Puy de dôme : 35% 

• Initier et accompagner 2 groupes d’habitants à faire un diagnostic de leur mobilité et à expérimenter 

des solutions alternatives à mettre en place dans leur territoire.  

• Donner accès à des personnes isolées à des évènements culturels du territoire.  

• Organisation de formations pratiques et de sensibilisation à destination des habitants et de 

bénévoles associatifs. 

 

Participer à la vie associative (AG, rapport d’activité, certaines réunions du conseil d’administration …) : 10% 

Profil recherché 
Expérience de la vie associative 

Expérience en animation collective 

Expérience bienvenue dans les projets innovants 

Permis B indispensable 

 

Compétences 
Savoirs  

• Connaissance des méthodes d’animation (éducation populaire, intelligence collective…) 

• Connaissance du milieu associatif et de son fonctionnement  

• Connaissance des problématiques et des enjeux des mobilités en milieu rural  

 

Savoir être  

• Aisance dans la communication orale  

• Aptitudes relationnelles  

• Aptitude à écouter, ouverture d’esprit  

• Aptitude au travail en équipe, en réseau, 

en partenariat avec différents acteurs 

socio-professionnels 

• Convivialité et bienveillance 

• Force de proposition et esprit d’initiative  

• Débrouillardise 

• Adaptabilité 

• Capacité à porter les valeurs de 

l’association  

• Autonomie dans l’organisation de son 

travail  

 



Savoir faire  

• Gérer un groupe, animer une réunion 

• Organiser et planifier son travail  

• Gérer des documents administratifs 

• Exprimer ses positions et argumenter 

• Capacité à organiser des événements 

• Rendre compte de son travail et le 

valoriser 

• Maitriser des outils bureautiques et 

informatiques : suite office 

 

 

Conditions  
CDI à temps partiel (28 h semaine) – Temps plein envisageable, avec période d’essai de 3 mois (renouvelable 

une fois) 

Rémunération 1847 euros brut mensuel (80%) 

Poste basé sur Noirétable avec déplacements réguliers dans le territoire d’action de l’association (26 

communes entre le canton de Noirétable et la montagne thiernoise) et occasionnellement sur tout le 

territoire du Puy de Dôme et la Loire.  

Travail régulier le week-end et en soirée  

Prise en charge pour partie de la complémentaire santé par l’employeur 

 

Poste à pourvoir dès que possible 

 

Lettre de motivation et CV détaillé à envoyer à contact@lesmontsquipetillent.org ayant pour objet : 
recrutement les Monts qui Pétillent : Chargé·e de projets et d’animation « territoires et mobilités » 

 
Date de limite de dépôt des candidatures : 3 mai 2026, minuit 

Les entretiens auront lieu le 13 mai 2026. 
 

 


