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2022,

Une année ol nous sommes encore plus allé a la rencontre
du territoire, de ses richesses et de ses spécificités multiples
Une année ou, les mobilités qui pétillent, sont lauréates de
projets et accueillent de nouvelles salariées et bénévoles. Une
année ou les groupes réflexions actions se sont multipliés sur
les différentes thématiques

Une année ol nous avons réaffirmé notre itinérance tout en
emménageant dans des locaux a Viscomtat

Une année ol nous avons continué d’apprendre a travailler
ensemble.

Contact : contact@lesmontsquipetillent.org
0656857318
https://lesmontsquipetillent.org/
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Rapport Moral

Il est maintenant communément admis que nous nous enfongons dans un avenir qui
s’annonce de plus en plus sombre. Nous venons de traverser une longue période faites de confi-
nement, de distanciation sociale, de matraquage médiatique anxiogene. Avec gravité le discours
gouvernemental nous a placé en état de guerre épidémiologique, avec port du masque obliga-
toire et gestes barrieres pour se battre. Puis, la vraie guerre arriva... Alors que nous pensions sor-
tir, pour quelque temps au moins, de cette eau tourmentée. Alors que nous avions passé les

vagues... La vraie guerre est maintenant la.

Alors, comment continuer a inventer notre quotidien et notre territoire dans un tel con-
texte ? Peut-étre en continuant a semer nos réves. C'est en tous cas I'idée qui nous anime dans
I"association des MQP : les récoltes de nos réves peuvent changer notre monde le plus quotidien

et c'est de la que les différentes actions de |'association ont émergées.

L'enjeu de se mettre en mouvement autour des questions de mobilité est de taille. Il est
fondamental que sur nos territoires nous puissions développer des alternatives a la voiture per-
sonnelle. Nous voyions aujourd’hui que I'impact financier de la hausse du carburant est énorme.
De plus, le 6™ rapport d’évaluation du GIEC dresse un constat alarmant sur I’évolution du climat.

Il nous faut donc développer des modes de déplacement écologiques.

Nous allons également cette année reprendre les animations sur les marchés avec le
groupe nourrir. Car il est également important de penser un territoire ou I'on peut consommer
des produits locaux et de qualité. Encore une fois il ne s’agit pas d’une petite question car derriére

notre maniere de consommer, nous défendons un modéle économique et écologique.

Les pépites du dimanche vont continuer a favoriser la rencontre entre les habitants et des
porteurs de projets qui sont nombreux et nombreuses sur les communes entre Thiers et Noiré-
table. De nombreux projets s’installent et des activités économiques se développent. Mais aussi

et surtout des aventures humaines, faites de liens et d’entraide.

Car c’est peut-étre la qu’est le fondement des Monts qui Pétillent : penser que dans la tourmente
générale qui nous impacte nécessairement il y a des solutions a trouver en nous, chez nous et
entre nous. Par conséquent, nous aurons toujours dans |’association une place a offrir a celleux

qui veulent inventer et réver...
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I- La Vie Associative

En 2022, 41 personnes ont adhéré a I’Association des Monts qui pétillent.

Il'y a eu plus de 500 participations toutes confondues a nos différentes actions.

Les adhérents font vivre I’association en participants aux différents groupes réflexions-actions, commis-
sions ou en participant a nos rencontres proposées. Actuellement certaines personnes participent a nos
actions mais ne sont pas adhérents par manque d’explication de notre part, nous travaillons sur cette
question.

e Formation des bénévoles et des salariées :
o Journée entre structures de I’animation de la vie sociale du Puy-de-dome : “aller vers”
o Formation « Animer les temps de travail en équipe : postures de coopération, susciter la
participation. »
e Adhésion/don aux associations partenaires
o la Maison du Pont
o RDV en pays nétrablais
o OGEC de I’école St-Charles de Noirétable

Suite a I'assemblée générale de mars 2022, le conseil d’administration est désormais composé de 7 co-
président.e.s. A 'automne 2022, Alegria Plassard a démissionné pour des raisons personnelles.
Le CA se réunit tous les 2 mois pour 2 heures, plus un séminaire de 3 jours en novembre-décembre. Les
rencontres se sont tenues en présentiel et/ou en visio.
Sujets abordés :
o Fonction employeuse de I’association
o Recrutement
o Activités de |'association

et gouvernance (groupe coordination, différents groupes...)

Un groupe de deux administrateurs.trice référents « ressources
humaines » a été mis en place pour suivre et accompagner les
salariées. Il s’agit de Sophie Darneix et Bruno Pilonchéry.

Le groupe est constitué de 4 co-présidentes (Blandine, Christiane, Christine et Suzanne) et des salariées (2
a 4 au cours de I'année 2022). Le groupe a pour mission de faciliter, mettre en mouvement et d’inclure
pour I'action. Les réunions se font tous les quinze jours avec une excellente assiduité. Lors du séminaire fin
2022, I'organisation de ce groupe a été rediscutée et repensée. Il a semblé important de repréciser que
chacune participe a ce groupe sans distinction de réle dans |'association. Une nouvelle organisation des
réunions est en test début 2023 (structure de réunion clarifiée et permettant la flexibilité, préparation des
temps d’information en amont, partage des réles d’animation, ordre du jour décidé en commun).
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Son réle est d'accompagner I'association dans la projection de ses projets, I'aide a la prise de recul, le con-
seil ou "aide pour gérer un conflit. Il contribue a la mise en réseau. Le groupe est toujours constitué de
Catherine Redelsperger, Karine Morales et Luc Grelet. Le groupe a participé au séminaire en novembre-
décembre. Catherine anime gracieusement et avec beaucoup de générosité les 3 journées de séminaire et
les CA pour lesquels nous la sollicitons. Luc s’est engagé dans le comité de pilotage des Mobilités qui pétil-
lent. Karine nous a conseillé a plusieurs reprises notamment en ce qui concerne les dispositifs permettant
de financer des projets avec des jeunes dans le cadre du festival ou encore nos responsabilités
d’association employeuse.

2023 : élargir a une nouvelle personne sur la thématique « mobilités et territoires ».

Sabine et Violette, qui ont été embauchées le ler septembre 2021, ont poursuivi leurs missions au cours
de I'année 2022. Le CDD de Violette, qui se terminait en février, a pu étre prolongé grace a de nouveaux
financements obtenus suite a un appel a manifestation d’intérét. Sabine occupe son poste de coordinatrice
générale a 60%. Violette est a 100% sur un poste de chargée de projets Territoires et Mobilités.

Grace a notre financement ANCT (Agence Nationale de la Cohésion des Territoires) et afin de pouvoir me-
ner a bien les projets Mobilités déposés, nous avons entamé un processus de recrutement. La fiche de
poste fut toute une histoire en plusieurs chapitres ! Nous avons finalement opté pour une fiche d’équipe
et non pas de poste !

Nous avons regu 27 propositions, variées, riches, enthousiasmantes. Nous avons choisi deux candidates qui
nous paraissaient avoir des compétences et personnalités complémentaires pour faire une équipe cohé-
rente de quatre personnes. Noémie et Léa nous ont retrouvés le 14 juin pour une premiére journée de
découverte suivie de la journée tiers lieu a Gouttelas. Léa a pris son poste dans la foulée et Noémie nous a
rejoints en septembre pour la rentrée.

L'année 2022 a été I'occasion de clarifier la place et le role des salarié.es. Les salariées font partie du
groupe coordination et participent aux CA en fonction des sujets. Elles peuvent étre pilotes ou partici-
pantes des groupes réflexions/actions. Des réunions de suivi sont prévues régulierement avec I'équipe
référente « ressources humaines » constituée de Bruno et Sophie.

Léa a souhaité mettre fin a son contrat fin décembre 2022. Nous avons donc décidé de relancer un appel a
candidature pour pourvoir ce poste vacant. L'offre d’emploi a été publiée mi-janvier et nous espérons
gu’un.e « chargé.e de projets Animation Territoires et Mobilités » rejoindra I'équipe au plus tot (idéale-
ment des avril 2023).

Le CDOS 63 est prestataire et s’occupe des fiches de paie et des diverses déclarations requises.
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Fin 2022, I'équipe coeur a été
créée. L'équipe Coeur rassemble
les membres du CA, du groupe
soutien-veille et de I’équipe sala-
rite. C'est une « personne »
propre qui est plus que la
somme de ses parties. Elle est le
cceur de I'association et se réunit
chaque année en séminaire pour
faire le point de I'année écoulée
et définir les grandes orienta-

tions des Monts qui pétillent
pour I'année a venir.

En juillet 2022, nous avons créé la commission Finances et Partenariats, elle est actuellement composée
d’une Co-présidente (Blandine), une bénévole de I’association (Laurence) et de 3 salariées (Noémie, Vio-
lette et Sabine). Les objectifs de la commission sont :

e Lastratégie globale des partenariats
e Suivi des partenariats (financiers, techniques et autres)
e Suivi des budgets prévisionnels / reporting
En 2022, nous avons eu 3 rencontres, qui nous a permis d’organiser le suivis financier (plan de trésorerie et

budget...), de définir les partenaires a rencontrer. Nous souhaitons en 2023 travailler sur les fondations

Suite a I’Assemblée Générale nous avons étoffé la commission Communication, elle comprend Christine,
Mia et Sabine. La commission a été moins active en fin d’année., voici ses réalisations :

e Mise a jour réguliere du site internet : www.lesmontsquipetillent.org, avec des articles, présentant
nos actualités a venir et notre fonctionnement

*  Posts Facebook réguliers sur notre page Facebook @Les Monts qui Pétillent-288 followers

*  Newsletter/mensuelle, nous avons continué de réaliser une lettre d’information par mois, qui
retrace les moments clés de I’association. Elle est envoyée tous les mois a 177 personnes.

* Cet été, nous avons réalisé un Flyer de présentation des Monts qui pétillent, sur celui-ci nous
avons indiqué les dates des pépites du dimanche de la saison 2022-2023

* Articles dans la presse : La Montagne, Le Progres

* Article dans la revue de la communauté de communes Thiers Dore et Montagne

e Article dans revue de la commune de Viscomtat, d’'Olmet

* Interview dans « Si on ne le fait pas qui le fera ? » de D.Caillard, V. Rossineux, MP Demarty.

*  Flyers pour nos différentes actions (mobiCar 42, repas sur les marchés, Pépites...)

En 2023, nous prévoyons faire un temps d’échange pour fixer les orientations en termes de communica-

tion.
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lI- Les Actions

Le Groupe réflexions -
action « nourrir », est un
groupe qui est né avecla
création de I’association.
Au cours de I'année le
groupe s’est étoffé, il
compte aujourd’hui une
dizaine de membres.

Repas au marché !

Le principe reste inchangé : nous cuisinons sur place a partir des produits des producteurs, présents au
maximum sur le marché. Nous proposons ensuite le repas a la vente pour manger ensemble autour de
grandes tablées a midi. Nous avions imaginé les faire plus t6t dans I'année (février), au vu du contexte
sanitaire, nous avons décalé au printemps.

o Truffade a la fourme le 7 mai a Noirétable, sous la nouvelle halle, qu’on a inaugurée pour le coup !
Prévue pour 60 personnes, mais il en manquait un peu ! Le tout en musique et sous le soleil (de la
halle certes !). Partenariat avec Antoine de la ferme de Kinoko : préparation aux champignons !

e Mélimélo de printemps (salade composée) /sorbets le 22 mai a St-Rémy-sur-Durolle. En méme
temps qu’une animation des Guépes Rouges (compagnie de théatre qui proposait des assemblées

flottantes pour imaginer un projet commun du territoire). Peu de monde mais super accueil des
habitants !

Réflexion sur le développement de I'approvisionnement en produits locaux des restaurations col-
lectives (voire plus) :
e Participation au 3eme forum alimentaire territorial du parc Naturel Régional du Livradois-Forez,
avec visite de la ferme de Lucien a Courpiére. Trés instructif.

Perspectives 2023
e Repasau marché :
o 25 février Noirétable : choucroute garnie/pompe aux
pommes
o 26 mars, St-Rémy-sur-Durolle : truffade a la fourme,
avec animation “tricote ton bonnet” par le centre so-

cial intercommunal
e Participation au festival 2023 :
o Soirée ciné-débat: Mardi 21 mars au cinéma de Noirétable avec le film « La part des
autres », sur la sécurité sociale alimentaire.
o Cantoche / atelier cuisine / rando cueillette, en collaboration avec d’autres acteurs. Le sa-
medi 13 mai aprées midi et soir
e Poursuite réflexion approvisionnement produits locaux sur le territoire : travailler a I'échelle d’'une

commune : St-Didier-sur-Rochefort, avec le projet MIAM !
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Le groupe a commencé a se retrouver en mai a raison d’une rencontre par mois. Une vingtaine de partici-
pant.e.s contribuent a ce groupe. L’année 2022 a été propice pour faire connaissance, et commencer a
répertorier les différents besoins et les services existant sur la thématique du soin a la personne.
Les projets pour le groupe soin a la personne s’orientent vers :

e |'accompagnement des aidant.e.s isolé.e.s. Quel relais possible pour les aidant.e.s ?

e La mutualisation des lieux de pratiques avec des besoins spécifiques.
e Lavisibilité et la meilleure connaissance des différent.e.s praticien.ne.s du territoire.

En novembre /décembre nous avons expérimenté des ateliers ball C+ intergénérationnel pour 10 per-
sonnes (5 enfants et 5 personnes séniors). Ces ateliers ludiques de Coordination-CEil-Main se pratiquent en
rythme, en musique, seul.e, en bindme et en groupe a I'aide d’accessoires (balles, planches d’équilibre...).
Afin de permettre une amélioration de la concentration, I'attention, la mémorisation, la coordination, la
conscience corporelle, I'écoute. Cette méthode favorise les apprentissages et/ou la réappropriation de la
confiance en soi et de la créativité. Ces ateliers ont été menés par une professionnelle en pertenariat avec
I’école de Viscomtat.

Perspectives 2023 :
- Continuer l'interconnaissance,
- Participation dans I'organisation de la balade animée du festival des Monts qui pétillent
- Le projet « Une année pétillante avec nos séniors », des activités mensuelles proposées aux séniors
afin de participer au maintien du lien social autour d’activités culturelles, ludiques et culinaires.
- Réflexions sur comment accompagner les aidant.e.s isolé.e.s.
- Comment rendre visible les différent.e.s pratiticien.ne.s sur le territoire ?

« Arréter de polluer la planéte, prendre soin des (autres) animaux. »

Ce groupe porté par deux enfants a tenu un stand au marché de Noirétable le samedi 5 février a c6té d’un
stand « Mobilités » des Monts qui pétillent. Camille et Janaina avaient préparé un panneau présentant le
collectif et leur stand comportait un espace recyclage/anti-gaspi : dons de livres, de jeux et de sacs en tissu
(cousus par Suzanne avec de vieux draps) et un espace créativité : dessin, personnalisation des sacs en
tissu...
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Le collectif a été présenté lors de I’AG 2022 et a intéressé de nouveaux enfants.

Le collectif a aussi proposé une animation « hérissons » a la creche de Celles-sur-Durolle : lecture de livres
sur les hérissons, d’histoires avec les hérissons ; montage d’abris a hérissons ; activités dessins

Perspectives 2023 :

Des réflexions sont en cours pour Janaina et Camille, et leurs parents, sur comment les accompagner dans
leurs démarches. Cela passe notamment par le recensement d’acteurs agissant aupres des plus jeunes
avec des thématiques proches (Association des éclaireurs du domaine de la planche, Association Fais et
Ris, PNR Livradois Forez).

Pour 2023, Janaina et Camille souhaitent relancer les activités de ce collectif, avec I'’ensemble des enfants
intéressés, et avec I'aide d’une structure comme fais et ris ?
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Tous les mois nous avons proposé des rencontres avec des porteurs

et porteuses d’initiatives en itinérance dans les communes. Ces

moments d’échanges se sont poursuivis par un repas partagé! A

chaque rencontre nous avons proposé une animation pour les

enfants. Les objectifs de ces rencontres sont :

Faire connaitre les projets qui existent sur le territoire pour
favoriser les partenariats locaux

Faire connaitre les dispositifs existants

Permettre aux habitant.e.s de rencontrer régulierement les

[ ]
[ ]
[ ]
Monts qui pétillent
e Partager un temps convivial
[ ]

Proposer, quand cela est possible, des visites des projets

Pour I’association, c’est aussi une bonne occasion de mieux con-

naitre des communes et les habitants de notre territoire.

g LES PEPITES DU
oups,

lutot du samedi !

10h-12h

Visitez des projets, rencontrez des
habitants de nos villages!

3 ta site un repad
“truffade” avec les
produits du marché
est proposé par
I assaciation : 7

a la salle de la mairie a Noirétable

Comment créer une dynamique par et pour les
jeunes du coté de Noirétable?

Seront présents l'association des Classards, le cinéma associatif, Rendez vous en pays
Nétrablais, Valérie Guillaume prof au lycée de Noirétable, le MRIC, la municipalité, et
surement d'autres structures!

Fléchage depuis la
mairie du vilage

Contact & informations sur les lieux de rendez vous et programme
warw lesmantsquipetillent org - rubrique ‘Pépites du dimanche”
el 06 70 34 5152 fcontact@lesmontsquipetlent.org

En 2022 nous avons organisé 9 Pépites du dimanche avec une

cinquantaine de porteurs de projets (élus, habitants, associations, entreprises...), avec parfois des
thématiques précises :

Date et Lieu Porteurs et poteuses de projets rencontré.e.s Animation Enfants
Janvier 22 Visite de I'espace de Co-woorking de la communauté de communes | Animation Jeux de
Les Salles du pays d’Urfé. société par Enola et

10 participant.e.s

Sophie
8 enfants

Février
Vollore Ville
25 participant.e.s

L'Association la VACHE (association Volloroise des Artisans,
Commergants, Hébergeurs et Entreprises)

Le Conseil municipal des Jeunes de Vollore Ville

Pauline Laversin (organisation ateliers théatre et créatifs)
Stéphane Rouault (Facebook commune): Quoi de 9 a
Vollore !

Association de parents d’éléves de Vollore Ville

Animation par Sophie
6 enfants

Mars
Saint-Didier-sur-
Rochefort

15 participant.e.s

La municipalité de Saint Didier Sur Rochefort

Inga Porcheron avec un projet de maison de santé a Saint-
Didier-sur-Rochefort

Noémie et Jonas: résilience locale et collective a Saint-
Didier-sur-Rochefort

Festin des Arts de l'association Rendez-vous en pays
nétrablais

Animation par Benoit
6 enfants

Avril Dans le cadre des semaines de la parentalité : Animation par Sophie
Chabreloche - Le centre social intercommunal Thiers Dore et Montagne 5 enfants
14 participant.e.s - Projet d’'une maison de naissance a Thiers
- Lelieu de vie des Bois noirs de Noirétable
- Les Eclaireuses Eclaireurs de France : un centre de loisirs a
gestion parentale
- L'association 'hymne a la joie, Isidore et le syndrome de
Dravet
- Témoignages de parents qui font I'école a la maison
Mai Spéciale Jeunes ! Animation yoga par
Noirétable - Association des Classards de Noirétable Sophie et Ben
17 participant.e.s - Le MRIC Mouvement Rural de Jeunesse Chrétienne de la | 10 enfants
Loire
- Leclub de foot des Bois noirs
- Projet de conseil municipal Jeunes de Noirétable
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Municipalité de Noirétable

Le cinéma associatif de Noirétable
Rendez-vous en pays Nétrablais
Tennis club du haut Forez

Juin Nous avions prévu de faire une rencontre a Saint Agathe mais pour
des soucis de calendrier la mairie n’a pas pu nous accueillir.

Juillet - La municipalité de Vétre sur Anzon Animation par Sophie
Vétre-sur-Anzon - L‘association Main(s)tenant de Sail sous Couzan 8 enfants
15 participant.e.s - La ferrT\e dela Merlee o .

- Le projet de maison Marguerite a St Jean la Vétre

- La maison livre a Saint-Julien-La-Vétre
Octobre Thématique « I'accueil des nouveaux habitants » : Animation en
La Chambonie - Les municipalités de la Chambonie et la Chamba Autonomie
25 participant.e.s - Le parc Naturel Régional du Livradois 4 enfants

La Commission Accueillir les nouveaux habitants de Vollore
Montagne

Le témoignage de 5 nouveaux habitant.e.s de la Chambonie
(Blandine Verdier, Michel Laforet, Valérie et Jacques
Moreau, Catherine Sagnet)

Novembre
La Renaudie -

19 participant.e.s B

Thématique « Village Attractif » :

La municipalité de la Renaudie

Association Brin de terroir

Association Culture et Patrimoine

Le Comité des fétes a La Renaudie

Nicolas et Alexandra, paysans de la Renaudie

Animation conte par
Jean Marc
6 enfants

Décembre
Saint  Priest la -
Vétre -

16 participant.e.s

Thématique Art

Stéphane Clément de la Colonie Bernadette

Romain Van den Bogaert - Sculpteur

Marion Gervais - céramiste

Michel Forest - acteur

Armand Raynaud - Acteur

Mille Formes — Centre d’art contemporain pour enfants

Animation peinture par
Violette et Léa
12 enfants

Bilan :

. s

&3

Les échanges étaient trés riches, lors de chaque ren-
contre. Bien que les projets présentés lors d’une
séance sont de la méme commune, il y avait de réels
échanges, découvertes et partages d’expériences. Des
connexions entre les acteurs sont a espérer ! Nous
remarquons que l'information passe mieux auprés des
habitants lorsque nous avons échangé avec les élus
avant les Pépites.

Aprés chaque rencontre, nous envoyons une petite
carte de remerciement aux participants.

Lors de chaque matinée entre 15 et 30 participants, et
une petite dizaine d’enfants étaient présents pour les
animations.

Perspectives 2023

La premiere partie de I'année (jusqu’a juillet) nous
allons continuer sur le méme rythme avec le méme
format. Nous réfléchissons aujourd’hui a comment on

EAes
r*r'm‘"f.._r

putd
-,

Dimanche 11 décembre 2022

Rencontre avec des artistes de notre
territoire :

« Stéphane nous a présenté la
Colonie Bernadette (gite de groupe
de 5t Priest)

= Romain, sculpteur argile, bois et en
réalité virtuelle

= Marion, nouvellement céramiste

= Michel comédien  La Chambonie

= Armand, comédien danseur d la
Chambonie

« Mille Formes- Centre d'art

contemporain pour les 0-6 ans " ' k .
Clermont Ferrand ’ ‘ = t
Centre diinitiation & 'art
'\ pour les 0-6 ans
=

n atelier peinture
collective pour les
12 enfants
présent.e.s

mnla.'t.cmtlrtébsmnhquiphlbﬂhn’g.l'l‘lﬁiﬁ 573 12 | retroenaz ks bervenants sur Ratrw sty mterngt hitps: Aesmordsquipesilent.ongy

poursuit nos actions, comment fait-on évoluer ce dispositif ?
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ForMATION &
LA COOPERRTION

VENDREDI 1ER AVRIL - SAMEDI 2 AVRIL 2022

Nous avons organisé une formation a la Coopération le ler et 2 avril 2022. Cette premiere formation était
ouverte a tous pour découvrir de fondamentaux de la coopération, en expérimentant ses mécanismes, ses
bénéfices et ses limites. Cette formation était a destination de toutes personnes souhaitant s’approprier la
notion de coopération, tout en rencontrant les acteurs du territoire présents pour mieux agir collective-
ment.

e La Coopération : représentation et jeux de pouvoir
e Lesrelations interpersonnelles, groupales et les conflits.
o De 19h a 22h une soirée conviviale pour se connaitre

Cette formation de 2 jours était co—animée par Christine OLIVIER et Jean-Paul LEBRUN de l'organisme Ex-
pressions.

Les 24 participants venaient de tous horizons, salariés, élus, membres d’association, bénévoles, habitants.
Cette diversité a permis au groupe une richesse et une qualité d’échanges et de réflexions. Animée sous
forme d’apports formels intercalés de pratiques, la formation était dynamique de par son organisation. Les
ateliers par petits groupes ont permis d’expérimenter et d’intégrer des notions autour de la dynamique de
groupe, la cohésion, la complémentarité, les jeux de pouvoir, sa place au sein d’un collectif...

Une belle entrée en matiére qui nous invite a imaginer d’autres formations, ateliers pour continuer a
progresser et ainsi vivre et construire ensemble un territoire.

Forum assos Noirétable

Le 3 septembre 2022, nous avons participé au forum des associations de Noirétable. Nous avons proposé
avec Rendez-vous en pays Nétrablais, I'aprés-midi un temps de rencontre entre associations du bassins
Nétrablais.
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Depuis notre installation a Viscomtat, nous avons décidé de nous servir de notre local pour aller au-devant
des habitant.e.s des communes alentour.

Linauguration, s’est faite a l'occasion d’un golter
partagé le vendredi 25 novembre. Les gateaux cuisinés
sur place (nous disposons d’une cuisine équipée) ou
apportés par les participant.e.s ont été trés appréciés.
Florence et Sarah du centre social intercommunale de
Thiers Dore et Montagne L'Orangerie, nous ont aussi
régalés avec des jus de fruits frais ; le goQter avait été
inscrit dans leur programme des grandes semaines de
la petite enfance. Ce moment convivial a réuni plus de
25 personnes qui ont aussi contribué avec leur
imagination (et beaucoup de décibels) a I'animation

« Golter du futur ». Nous avons ainsi collectivement
inventé un goGter du futur qui se déroule dans les arbres, a minuit quand on a des amis, avec le cirque, des
chiens et des extraterrestres et les gens qu’on aime ! Ce go(ter du futur est partagé, joyeux et... chocolaté !
Qui est cap d’organiser ce golter pendant le festival 2023 ?

Le local a aussi été le lieu de notre premier arpentage
de livre. Une dizaine d’arpenteurs et arpenteuses se
sont réunis le 17 novembre pour se partager (physique-
ment) les pages du livre « Organisons nous — manuel

QRPENTQGE A\ critique » de Adeline de Lepinay. Apres le temps de
)06 LR o s A o lecture individuelle et le tour de table de restitution, les

échanges ont été libres, riches. Si I'exercice n’est pas
aisé, nous nous en sommes bien sorti.e.s. Et si I'ouvrage

diestce € nous a pas transcendé, c’est peut-étre a travers ce

QuuN . .
ArrenThe?  genre de moments que I'on s’organise vraiment ?

AL
8% Lecture colective dun lvre! Le ivie
ol

ot o o\“‘é@\es“‘u:gﬂm est déchiré en autant de parties
“1_\3’5"@@0,“’“ @ que de participant.es. Aprés un
= el temps de lecture individuel,
\-) M chacun.e présente rapidement son
bl passage en le mélant avec son vécu!
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2023 accueillera une nouvelle édition de festival. Nous
avons choisi de le nommer « Festival des Monts qui pétil-
lent ». L'intention est d’ancrer ce grand rendez-vous, une
occasion de rassembler largement, faire connaitre, valori-
ser, relier et ainsi « réver et créer ensemble notre territoire
de demain. » Le théme « régénérons nos imaginaires pour
de nouveaux futurs possibles pour le territoire ». Les
dates sont du 13 au 15 mai 2023. L’inclusion des enfants et
des jeunes dans I’organisation est soignée, car le futur leur
appartient !

L’organisation du festival a bien avancé avec une dizaine
de réunions diverses, de nombreux partenaires déja a bord
(école primaire de La Monnerie-Le-Montel, musée des
Grenadieres, Le Creux de I'Enfer, mille formes, Fab’Désir,
Rendez-vous en Pays Nétrablais...), une programmation qui
s’étoffe (ateliers d’art contemporain, repair café, bal,
théatre, danse, randos, sport, ateliers d’intelligence collec-

DES MONTS QUi PETILLENT

Viscomtat, Noirétable, Olmet, La Monnerie-le-Montel....

Un Festival qui veut régénérer les imaginaires...
en entrecroisant les disciplines
Un Festival interactif, inclusif et intergénérationnel organisé par
les habitant.e.s du territoire
Un Festival itinérant dans le temps et dans |'espace

“\\\tés actives et durgy . a® Fablab
Musique S Art conke™" | ecture
Ateliers créatifs v, S Danse
, \_) s FJJL:;JL REPES du Futus
Randonnées f \nanges avec ¢
ow“\ Théatre B E(OIE»OIJ/
onympiaces ™ BAL Contes

avec la venue officielle du Ministre de I'lmaginaire!

tive, fresque du climat, et bien s(r de nombreuses rencontres).

Les différents groupes réflexions-actions seront parties prenantes avec de belles propositions (repas au

marché et soirée ciné-débat par le groupe Nourrir, activités seniors et organisation d’une balade par le

groupe Soins a la personne et ateliers conception de remorque et tests de vélos a assistance électrique par

le groupe mobilités et territoires). C6té pratique, le festival s’appelle Festival des Monts qui pétillent —

Révons et créons ensemble notre territoire de demain, il sera itinérant sur tout le territoire de mars a juin

avec le temps fort du 13 au 15 mai a Viscomtat, Noirétable, Olmet et La Monnerie-Le-Montel. C'est Noé-

mie qui pilote ce projet pour les salariées accompagnée d’un groupe de coordination nommé « Regard

d’aigle » et d’un collectif d’une quinzaine de bénévoles qui prennent en charge I’organisation du festival.

T

Kty g0 iy
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llI- Les Mobilités qui pétillent

Doublement des salariées, accélération des projets, ca pétille ca pétille ! Les projets foisonnent et pren-
nent forme, s’affinent, se dessinent, se diversifient.

Les acteurs de la mobilité nous ont repéré, nous devenons incontournables. Notre collaboration avec le
commissariat du Massif central est vraiment réjouissante. Le ministere de la cohésion territoriale est tres
observateur de nos méthodes participatives et de la coopération que nous mettons en place sur le terri-
toire avec des acteurs vairés (collectivités, entreprises, associations habitants)

Subventions
L'année 2022 a été riche en émotions et en rebondissements !
Nous avons déposé plusieurs dossiers de subventions ratta-

| B

chés aux mobilités qui nous ont permis de mrir nos projets et

PRt - rih o . . . . .
! L de pouvoir les financer. Le début de cette aventure a démarré
CC Coewr o2 Chanreuse
. A CC Hautes Terres £ 7 n . . ogeg 2 .
\ T O e avec le dép6t final de ’AMI Avenir Montagnes Mobilités dis-

psomses Sainl-Frm
o L3

coucnoe Y

Centrales

Vercorsal

Parc natured regional
uernc

positif de I'agence nationale de la cohésion territoriale, le

O s Ouercy Rowergue
el des Gorges de FAveyron

jeudi 6 janvier. Nous avons su en février que nous étions lau-
réats | Nous avons ensuite déposé ce méme dossier pour le
prix Dauphine (prix de I'innovation rurale) le 15 janvier pour
lequel nous n’avons pas été retenu Accueil - innovationru-

rale.fr

Nous avons ensuite candidaté a I’AMI TENMOD, (Territoire de Nouvelles Mobilités Durables) de ’ADEME.
Le dépdbt définitif a eu lieu le 30 mai. Nous n’avons pas été retenus, le territoire ayant déja été pourvu
I’année d’avant en financement grace a ce dispositif (notamment le SMTUT pour la maison de la mobilité a
Thiers) et du fait du grand nombre de projets déposés (un projet déposé sur 4 retenu en délibération fi-
nale). Le montage de ce projet nous a permis de définir d’avantage notre stratégie de « aller vers » en
combinant un espace ressourcerie qui permettra d’accueillir du public et un dispositif itinérant (notam-
ment avec une remorque-atelier)

Suite a une visio avec des agents des services du département du Puy D6me, nous avons été encouragés a
déposer un dossier dans le cadre d’un budget éco citoyen (BEC). Nous I’avons axé sur la conception et fa-
brication d’'une remorque itinérante. Nous sommes lauréats parmi 75 acteurs impliqués sur le départe-

ment. Le début du projet est imminent, les premiers ateliers auront lieu lors du festival en mai.
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Groupes réflexions-actions
En début d’année, nous avons lancé plusieurs groupe réflexions actions autour des mobilités :
Cheminement piéton
Sept rencontres piéton et cyclo ont eu lieu et ont débouché sur une action concréete : le livret et le balisage
des chemins lors du festival Au(x) village(s) sans prétention a Saint-Didier-sur Rochefort. (voir plus bas)
Cela a permis d’enrichir la coopération avec Rendez-vous en pays Nétrablais.

Défi Mobilité
Le groupe a amorcé une réflexion sur la mobilité des salarié.e.s des entreprises locales. Il s’agirait d’inciter
des entreprises a organiser des journées sans autosolisme. Le projet ne s’est pas concrétisé en 2022, mais
nous espérons le relancer efficacement en 2023. Deux pistes sont ouvertes :
- promouvoir le défi mobilité de la région AURA,
- aider, inciter les entreprises a mettre en place les plans mobilités (ce qui va demander une formation qui

est proposée par I’ADEME).

Autopartage
Le groupe autopartage a fait I'objet de deux rencontres. L'idée était de posséder une voiture a plusieurs.
Un stand a été réalisé au marché de Noirétable pour sensibiliser a la question.
Les freins réglementaires mais aussi le peu de densité du territoire demandent un travail approfondi. Loire-
Forez Agglomération nous a fait une proposition suite au démarchage d’une structure qui installe des voi-
tures en autopartage. Nous allons reprendre cette thématique avec ces nouveaux éléments !

Deux projets collaboratifs lancés dans 'année

Le balisage de « Au(x) village(s) sans prétention »
Projet débuté lors d’'un groupe réflexion action « cheminements pié-

&sﬁTmmuiunsz SANS
PRETENTION"

tons ».

Myriam qui représente la section art « aux festins des arts » de rendez-

vous en pays nétrablais, nous demande si nous pourrions prendre en
charge la partie mobilité du festival a Saint Didier sur Rochefort en sep-
tembre.

Nous repérons les chemins avec des bénévoles de rendez-vous en pays
nétrablais section randonnée, créons un guide, du balisage, balisons,
inscrivons I'événement sur mov'ici.

Nous devons en 2023 travailler sur la mise en valeur de ce guide qui a été
tres apprécié.
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Mobicar 42

Ce projet de covoiturage solidaire, porté par AGIR abcd sur le départe-
ment, a été, a la demande de la MSA Loire, développé sur le territoire du
Haut Forez. Cette tentative a été mise a mal par le covid et le manque de
lien sur le territoire.

Nous nous sommes rapprochés d’AGIR abcd pour monter ensemble ce
projet. Aprés |I'analyse de I’existant au niveau national et a Saint-Just-en-
Chevalet, nous avons conventionné le 1°" décembre 2022.

Le service propose une mise en relation entre des conducteurs bénévoles
et des personnes agées ne pouvant pas conduire, une participation de 2

| == MOBICAR 42

_““‘-'"-'-.-.

Un service de mise en relation
entre des usagers et des
chauffeurs solidaires qui
peuvent les conduire

euros est demandée aux usagers. Dans le cadre d’un transport, le bénéficiaire, le conducteur et le véhicule

sont assuré par AGIR abcd.

L’objectif est de trouver la vitesse de croisieére du dispositif cté Loire et d’ensuite d’envisager un déploie-

ment coté Puy-de-Dome si besoin.

Nous souhaitons mettre en place un espace de coopération pour les éco mobilités inclusives. Pour

ce faire nous travaillons avec de nombreuses structures pour mieux connaitre les différents ac-

teurs dans la perspective de créer cette espace de coopération.

Coopération avec d’autres associations

Structures Actions réalisées

Le train 634269 - Co-organisation de la grande marche du train (mars 2022)

- Participation a I'étude et aux réunions organisées par le CEREMA en
charge de I’étude de faisabilité pour la réouverture de la ligne de train
- Réunion travail sur la coopération entre nos structures

Auto42 Prise de contact avec I'entreprise d’insertion qui a avec projet de bus iti-

nérant pour faire passer le code

Ponts et Pignons. Prise de contact pour l'organisation d’ateliers vélo
MSA Loire Participation a la Charte des ainés
L'association AGIRabcd. Convention Mobicar 42

La Plateforme Mobilités 63, Réunions travail sur la coopération entre nos structures

Détours Convention de mise a disposition de 4 vélos électriques
Plateforme mobilité Loire Participation a la réflexion de la création de la plateforme
ORBIMOB Participation au colloque en octobre, ce qui nous permet d’étre en lien

avec |'écosysteme mobilité coté entreprise et recherche sur le Massif
central. Soutien auprées du Massif Central pour AMI Avenir Montagne
Mobilités.
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Coopération avec les institutions

SMTUT (Syndicat Mixte de Transport Urbain
Thiernois) : Autorité Organisatrice des Mobili-
tés (AOM)

Rencontres régulieres qui permettent
I'interconnaissance et de s’informer réciproquement
sur I’évolution des projets mobilités. Lettre de soutien
dans le cadre des candidatures aux AMI.

Participation aux différentes instances de réflexions

LFA (Loire Forez Agglomération): Autorité Or-
ganisatrice des Mobilités (AOM)

Rencontres réguliéres qui permettent
I'interconnaissance et de s’informer réciproquement
sur I'évolution des projets mobilités. Lettre de soutien
dans le cadre des candidatures aux AMI.

Participation aux différentes instances de réflexions
Rencontres avec les personnes en charge de l'office du
tourisme

Participation au Plan Culturel territorial.

Partenariat avec la maison des Grenadieres.

Le Parc Naturel Régional Livradois Forez

Participation aux différentes instances de réflexions,
« Ateliers défis » organisés dans le cadre de I'élabora-
tion du projet de Charte 2026-2041 du Parc.

La région AURA, 3éme AOM

Rencontre avec un agent pour imaginer des partena-
riats.

La sous-préfecture de Thiers

Rencontre a leur demande pour faire connaissance et

présenter nos actions.

Rapport Activités 2022 - LMQP
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Animation sur les Marchés

Nous avons été présents sur 6 marchés durant I’été en tenant un stand pour récolter des réves de mobili-
tés autour d’un porteur de paroles : « Comment j’ai envie de me déplacer demain dans le Forez ? »,

Voici quelques citations recueillies :

« Mes enfants habitent Clermont. Je suis a Boén. De-
main, je réve de pouvoir aller les voir en train. »

« Nous avons besoin d’un acces facilité aux services
afin de réduire nos déplacements en voiture ».

« Je réve de pouvoir faire du stop sans peur »

« L'activité économique doit se relocaliser. Avant, on
faisait 5km pour aller a l'usine. Aujourd’hui ce n’est
plus possible. Je n’ai plus envie de me déplacer au-
tant. »

« Nous avons besoin d’aires de covoiturage. »

Espace d’activités partagées : le local de Viscomtat

Le festival des Mobilités qui pétillent en 2021 nous a montré le besoin d’avoir des lieux d’activités parta-
gées sur le territoire. En parallele de chercher un local pour héberger nos salariés et notre matériel, nous
réfléchissons comment mutualiser nos locaux avec d’autres acteurs du territoire (associations, habitant
souhaitant travailler en coworking, salle de rencontres...)

Apres avoir été hébergés a I'école Saint Charles de septembre 2021 a juin 2022, nous avons décidé de
prendre un local plus adapté a nos besoins et notamment avec I'arrivée des deux nouvelles salariées en
juin.

Nos besoins étaient essentiellement d’avoir des bureaux,
du stockage, un garage et une salle de réunion.

Notre installation a Viscomtat est aussi |’occasion de lier
des contacts avec les habitants sur ce village. Depuis juin,
notre local est ouvert réguliéerement tous les vendredis
(hors vacances scolaires) pour des repas pris en commun
et aussi a la demande comme espace de coworking (nous
contacter). Ce sont a chaque fois de belles occasions de

partage et d’échanges !

T RN

Nous souhaitons étre davantage visibles pour relayer de I'information
donc recherchons actuellement un local avec une vitrine sur Noirétable.
Nous travaillons ce projet avec la municipalité et Rendez-vous en pays
nétrablais.
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Journée des Tiers-Lieux avec Familles Rurale

Nous avons participé a la journée sur les Tiers Lieux organisée le 15 juin a Gouttelas par la fédération Fa-
milles Rurales de la Loire. Nous avons animé aux cotés de la Pacaudiéere des ateliers autour des mobilités et
aller vers, de beaux échanges avec les participants venant de toute la Loire.

Perspectives 2023 :

Les Mobilités qui pétillent se structurent avec un comité de
pilotage et une commission d’évaluation.
Les projets fusent de toute part :

Création d’'une remorque pour permettre d’aller a la
rencontre des habitants sur le territoire, (BEC63)
Organisation des sorties culturelles,

Réflexion autour du vélos a assistance électrique,
Construction d’Espace d’activité partagées sur Noiré-
table

Recrutement une nouvelle personne sur la théma-

tique de I'animation « Territoires et Mobilités ».

- Structuration de I’espace Cocon pour permettre I'’émergence et la structuration des projets
- Accompagner la capacité de coopération au niveau individuel et collective

- Evaluer la pertinence et renouveler au besoin les actions proposées en fonction des réves et be-

soins des habitants du territoire.

- S’inscrire dans le territoire en nouant des partenariats de long terme avec les acteurs en place et

émergeants.
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IV- Les Partenariats

Fin 2020 nous avons obtenu un agrément d'Espace de Vie Social, nous avons
construit un projet Social avec I'association I'ATRIUM et le Centre Social In-
tercommunal de Thiers Dore et Montagne I'Orangerie. Cet agrément nous a
permis une interconnaissance mutuelle et de travailler les axes communs et
d’initier des projets partagés.

Nous avons travaillé sur notre communication commune, réalisation d'une
plaguette commune qui illustre le projet commun sur le territoire TDM
intégrant les trois structures; en laissant la possibilité a chaque structure
d’insérer une communication propre a lintérieur du dépliant. Les trois
structures ont aussi commencé a prévoir I'évaluation du projet social

commun.

En septembre 2022, nous avons participé conjointement aux Forums des
associations de Thiers, de La Monnerie-Le-Montel et de Chabreloche Nous
avons souligné Il'importance d’avoir une table commune pour bien marquer
le caractere commun de ce projet. Les acteurs présents étaient a méme de
présenter les différentes structures.

Le fait d’étre dans ce projet social nous permet des partenariats avec la
communauté de communes Thiers Dore et Montagne.

Durant I'année nous avons aussi participé a deux rencontres du comité de
liaison, un espace de dialogue entre les élus des 3 structures du projet social.

Anim.ation
de |av|.e
Sociale

Une envie, un besoin, un projat 7

Venez participer a I'animation sociale

de votre territoire !

Durant I'année 2022, nous avons participé aux instants de I’Animation de la Vie Sociale coté Puy de Dome,

des rencontres avec les différents structures agréées Espace de vie Sociale ou Centre social par la CAF du

Puy-de-Déme. Ces rencontres sont toujours I'occasion d’échanges et de découvertes. Nous avons participé

notamment a une journée sur l'achat d'immobilier et la gestion de chantier participatif, cette journée était

an
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LES INSTANTS
DE L'AVS

THIERS DORE ET
MONTAGNE

DECEMBRE 2022

= organisée conjointement par la Breche, les

Lococotiers et |'ADACL Le Colibri. En
décembre avec I'ATRIUM et le Centre Social
intercommunal de Thiers Dore et Montagne
nous avons organisé une journée sur la
thématique de I'éducation Populaire, du
pouvoir d'agir et du faire réseau. Des
moments de rencontres qui permettent une
meilleure connaissance du territoire.
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Nous travaillons avec des associations locales tel que la Maison du Pont, Rendez-vous en Pays Nétrablais,
I’Etincelle Gourmande, Hop Hop Hop. Nous échangeons aussi avec d’autres associations agréées Espace de
Vie Sociale dans des territoires voisins (Les Lococotiers et La Breche a Ambert ...).

)/
cadie “o(7
fﬂande

l RENDEZ VOUS
EN PAYS NETRABLAIS

Nos rencontres en itinérance nous permettent de mieux rencontrer les associations, ainsi nous connaissons
mieux les possibles de notre territoire et imaginons des actions partagées. Nous essayons au mieux de
relayer leurs informations et de les inviter lors de nos actions ou réunions d’information (exemple réunion
FDVA début 2023).

En 2022 nous avons rencontré des élus de plusieurs communes : La Chambonie, La Renaudie, Saint-Priest-
la-Vétre, Viscomtat et Noirétable. L'intention était de favoriser l'interconnaissance pour mieux travailler
conjointement sur le territoire.

Projets 2023

Nous continuons a aller rencontrer les municipalités pour favoriser I'interconnaissance : La-C6te-en-
Couzan, Arconsat, Olmet, Cerviéres, La-Valla-sur-Rochefort, Aubusson-d’Auvergne.

Pour équiper nos locaux, nous essayons au maximum de faire travailler les artisans et commercants
localement ou d’acheter en seconde main.
Equipement de I'asso
o Achat pour équiper nos bureaux: I'Echoppe a Augerolles (recyclerie créée et gérée par
I‘association Hop Hop Hop)
o Plateaux de bureau donné par Ossa bois + Pieds congus et réalisés par Simon Maniez,
menuisier a Viscomtat / Celles sur Durolle
Papeterie, matériel pédagogique et matériel de bureau (Buro plus a Thiers et Bureau Thiers
Service a Peschadoires)
Abonnement : Transrural Initiatives
Documentation : Librairies
Licence ZOOM pour organiser des visios
Vélos prétés par I'association Détours
Matériel informatique : NCIS informatique
Support informatique : Société EurNet

O

O O O 0O O O
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V Perspectives 2023

Le groupe coeur réuni lors des journées de séminaires proposent les priorités d’actions pour 2023 sui-
vantes :

- Le Festival des Monts qui pétillent

- Les mobilités qui pétillent

- Aller vers

Ces journées ont permis de renforcer les appuis de notre projet sur les racines des Monts qui pétillent que
sont la Joie, I'itinérance, le vivant et la coopération. Et bien slr de travailler le terreau de I'association que
sont la gouvernance, le modéle économique, la communication, I'évaluation et les partenaires.

Remerciements

J L’Agence National de la Cohésion des Territoires, le SMTUT et Loire Forez agglo pour la con-
fiance accordée pour le projet « Mobilités qui pétillent »

J La CAF, la communauté de communes Thiers Dore et Montagne, Jeunesse et Sport pour leur
soutien continu.

J Le département du Puy-de-dome et la commission du BEC

. Pascal Rives et RI2C pour son soutien financier

J L’association AgirAbcd pour le partenariat sur le projet covoiturage solidaire

J La MSA 42 et le cinéma associatif pour les projets en lien avec la charte des ainés

J Catherine Redelsperger pour I'accompagnement fait au CA et auprés des salariées

J L'ensemble des membres du groupe soutien veille, pour leur écoute, conseil et soutien tout au
long de I'année

. RDV en pays nétrablais, la Maison du Pont, les Eclaireurs et Eclaireuses de France du domaine

de la Planche, les mairies de Viscomtat, Noirétable, I'école st Charles, la communauté thérapeutique
pour le prét de salles nécessaires a nos différentes rencontres

. Les mairies des Salles, Vollore-Ville, Chabreloche, Noirétable, La Chambonie, La Renaudie, St-
Didier-sur-Rochefort, la ferme de la Merlée et la paroisse de Noirétable pour nous avoir accueilli lors
des pépites du dimanche

J La société Eurenet pour le support et le prét de ses installations informatiques
J Les porteurs de projet qui ont participé aux pépites du dimanche
. La fédération des centres sociaux de I’Allier, particulierement Aurélie Mandaron, pour leurs

conseils et soutien (veille reglementaire pendant le covid, questions relatives a notre nouvelle fonc-
tion employeur)

J L’Atrium pour son aide sur nos questions de contrat de travail, le prét de salle pour télétravail-
ler.

J Le Centre Social Intercommunal I'Orangerie, pour les projets en partenariat (semaines de la
parentalité, toute petite enfance...)

J L'OGEC et I'’équipe enseignante de I'école st Charles qui nous ont accueilli joyeusement, pro-
posé un bureau a I'école et accepté de manger un peu plus serré le midi !

J Les petites mains et gros bras qui nous ont aidé a installer les locaux en déménageant ou bri-
colant

J Nos fournisseurs de produits locaux

Merci a tous les bénévoles et intervenants qui ont participé de prés ou de loin a la réalisation de nos
actions.
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Annexe Revue de Presse

Facebook Quoi de neuf a Vollore (février 2022) La Montagne (15 avril 2022)
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Film réalisé par la CAF pour promouvoir I’Animation de la vie Sociale dans le Puy-de-dome
https://youtu.be/28i-gT2bhF0
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La Montagne (4 Nov 2022)
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La Montagne (11 Nov 2022)

....B.‘.‘a"‘i.

Bais Noirs, Le ,mdbun

25



La Montagne (30 Nov 2022) « Si on ne le fait pas qui le fera ?

Témoignage des Monts qui pétillent p185

trssra BT
=R = PAROHMIN .
LA MONTAGNE Auusi  wieccus  seoan  coue  icosssas O, B =
Damien Caillard

Marie-Pierre Demarty

Viscomtat
Virginie Rossigneux

Echanges autour du soin 4 la

R SION NE
LE FAIT PAS,

QUI LE
FERA ?

acteurs de la transition écologique,

Préface.de

Fanny Agostini| '
(et Henrikandes %

i

Editiéns Tikogeaphie. /7

ceiparTail

CRBBL Par b
Farn b faier i mi ey

Photo reportage de Damien Caillard

Trente-sept Auvergnates et Auvergnats,

témoignent de lengagement dun territoire

le photo reportage https://tikographie.fr/2022/02/a-pied-dans-montferrand-quelque-part-autour-de-lan-

2063/ : on y parle des Monts qui pétillent

0 A pied, Jans Liswerane, Juelzue part ascur te Fan 2061 _ - Togrephie

nortferand-quelque-pant-autaur-de-lan-2063

& 9 Wtos/wwticographiaf2622/0210/a-p <d-dar-r
t]kollgruphie femasE
CHTRLTICNS ~ RCPORTAGLS ~ CIRONIQULS ~ MAGAZINL ~ RCNCONTRLS ~ LIVRC MLDIA CONTACT Q

A pied, dans Montferrand, quelque partautour de I'an 2063 ...

Comment la ville et ses habitants peuvent s'adapter aux crises et aux contraintes acologiques de demain ? La balade
fictlon éccloglque est un moyen de 5'y projeter en “douceur”
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